Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

KLASA: 030-08/22-02/81
URBROJ: 332-07-01/2-22-01
Zagreb, 20. rujna 2022.

Na temelju odredbe ¢lanka 20. Statuta Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Zagreb,
Gari¢gradska ulica 18, OIB: 40719411729, ravnatelj Mile Ziv&ié, dana 20. rujna 2022. godine, upucuje sljedeci

JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za koordinatora i ¢lanove radnih skupina za razvoj tehnitkog opisa disciplina Turisti¢ke
destinacije i Nutri-vita za natjecanje u okviru ESF-ova projekta ,,Promocija ueni¢kih kompetencija i strukovnog
obrazovanja kroz strukovna natjecanja i smotre”

Opis projekta
I

Strukovna natjecanja prepoznata su na nacionalnoj, europskoj i svjetskoj razini kao vazan mehanizam promocije
izvrsnosti i privlaénosti strukovnog obrazovanja. Namjera je Projekta jacanjem i promocijom strukovnih
natjecanja i vje$tina, odnosno vaznosti ucenickih kompetencija, poveéati privlaénost i drutveni ugled strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja. Kroz Projekt je razvijen i uveden novi model natjecanja i smotri u¢enika strukovnih
Skola. U okviru novog modela natjecanja ¢e se provoditi temeljem tehni¢kog opisa discipline te modela zadatka
za svaku disciplinu.

Zadace, sastav te obveze i predvideni rad radne skupine
I

Zadaca radne skupine je razvoj tehnitkog opisa discipline, modela zadatka te dva dodatna modula koji svaki &ini
30 % zadatka, a iz kojih ¢e se formirati konacni zadatak za natjecanje za disciplinu.

U svome radu sluZit ée se dokumentima Novi model natjecanja uéenika strukovnih $kola, Pravila i upute za
organizaciju i provedbu natjecanja ucenika strukovnih Skola u Skolskoj godini 2022./2023. te predloscima
tehnickog opisa discipline te modela zadatka.

I[X
Svaka radna skupina, u pravilu, ¢e imati éetiri (4) élana, i to:
- jednog (1) koordinatora/icu iz reda nastavnika strukovnih predmeta koji su relevantni za disciplinu
- jednog (1) €lana iz reda nastavnika strukovnih predmeta koji su relevantni za disciplinu
- jednog (1) ¢lana iz reda nastavnog osoblja visokih utilista koja su srodna podsektoru u kojemu je disciplina

- jednog (1) ¢lana iz reda predstavnika gospodarskih subjekata koji koriste kompetencije i tehnologiju koje su
pokrivene disciplinom.



Iv.

Na temelju ovoga Poziva osnovat Ce se radne skupine za sljedeée discipline:

1. Turizam | ugostiteljstvo
a. Turizam [ Turisti¢ke destinacije
| 2. Poljoprivreda, prehrana i veterina

b. Prehrana | Nutri-vita

[znimno, ako se za radnu skupinu ne javi dovoljan broj predstavnika iz reda predstavnika gospodarskih subjekata
i/ili iz reda nastavnog osoblja visokih uéilista, Agencija zadrzava pravo umjesto navedenih predstavnika za ¢lana
radne skupine odabrati nastavnike strukovnih predmeta.

V.
Zadacde koordinatora radnih skupina su:

- sudjelovanje na usavriavanju u organizaciji Agencije

- koordinacija rada te metodolosko vodenje radne skupine u dogovoru s predstavnikom Agencije, a
temeljem provedenog usavriavanja

- sudjelovanje na svim sastancima radne skupine

- dogovaranje sastanaka, obavjeStavanje ¢lanova skupine, dostavljanje i prikupljanje dokumenata,
vodenje zapisnika

- koordiniranje s predstavnikom Agencije oko administrativnih i logisti¢kih zahtjeva za organizacijom
sastanka (najam prostora, usiuge prehrane, prijevoz €lanova itd.)

- prikupljanje i kontrola ispravnosti svih administrativnih dokumenata (suglasnosti za izradu ugovora,
putni nalozi ili zahtjevi za refundaciju, potpisne liste itd.) od tlanova skupine te njihova dostava Agenciji

- suradnja i komunikacija s drugim koordinatorima radnih skupina

- suradnja na dokumentima u virtualnom okruZenju te sudjelovanje u online sastancima

- objedinjavanje konacnog prijedloga tehni¢kog opisa discipline, modela zadatka te dva dodatna modula
zadataka

- izrada konacnog izvje$¢a o abavljenim poslovima.

VI.
Zadace ¢lanova radnih skupina su:

- sudjelovanje na sastancima radne skupine

- suradnja i aktivha komunikacija s koordinatorom radne skupine

- pravodobno popunjavanje i dostava koordinatoru svih traZenih administrativnih dokumenata
(suglasnosti za izradu ugovora, putni nalozi ili zahtjevi za refundaciju, potpisne liste itd.)

- suradnja i komunikacija s drugim ¢lanovima radne skupine

- suradnja na dokumentima u virtualnom okruZenju te sudjelovanje u online sastancima

- izrada tehnickog opisa discipline, modela zadatka te dva dodatna modula zadataka.



VIL

Radne skupine obavljat ¢e svoje zadace u vremenskom razdoblju od listopada 2022. do prosinca 2022. godine
(Agencija zadrzava pravo izmjene poletka i zavréetka rada).

Viil.

Koordinator i Clanovi radne skupine duzni su biti dostupni za sve sastanke koji ée se odrzavati, osim u slu¢aju
neodgodivih ili nepredvidenih obveza, o éemu ¢e morati pisano izvijestiti predstavnika Agencije koji ¢e biti
zaduZen za organiziranje sastanaka.

IX.

Za obavljanje poslova iz Clanaka V. i VI. ovoga Poziva koordinator i ¢ianovi radne skupine primit ée, temeljem
ugovora o djelu, odgovarajudu financijsku naknadu za rad.

Predvideno je pet (5) radnih dana za koordinatore radnih skupina i &etiri (4) radnih dana za €lanove radnih
skupina, i to 720,00 kn neto po radnome danu {ako prijavljeni kandidat priloZenom dokumentacijom dokaze vi§e
od 8 godina radnog iskustva), ili 560,00 kn neto po radnome danu (ako prijavljeni kandidat prilozenom
dokumentacijom dokaZe viSe od 5 do 8 godina radnog iskustva), ili 400,00 kn neto po radnome danu (ako
prijavljeni kandidat prilozenom dokumentacijom dokaze 3 do 5 godina radnog iskustva).

Totan iznos financijske naknade ovisit ¢e o zadovoljenju uvjeta odabranih kandidata, a sukladno financijskome
planu projekta i Odluci o iznosu naknade za usluge vanjskih struénjaka na ESF-ovim projektima (KLASA: 030-
08/18-02/01; URBR: 332-01-00/1-18-01 ), pri &emu iznos naknade ovisi o radnom iskustvu kandidata, $to se
dokazuje prilozenom dokumentacijom.

Pri isplati naknade iz prethodnoga stavka Narucitelj ¢e izvr3iti obradun i uplatu propisanih poreza i doprinosa.

Trodkove javnoga prijevoza i, po potrebi, smjeitaja, proizaile iz obveza navedenih u to¢kama V. i VI. ovoga Poziva,
snosi Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, koja ¢e pokrivati tro$kove prijevoza od mjesta
prebivalidta/boravista do mjesta odrzavanja sastanaka i natrag.

Tro3kovi prijevoza nadoknaduju se ispunjavanjem obrasca Zahtjev za refundacijom troskova prijevoza. Troékovi
prijevoza dokazuju se kupljenam putnom kartom javnoga prijevoza, potvrdom prijevoznika o cijeni putne karte
na odredenoj relaciji na datum putovanja ili vaze¢im cjenikom prijevoznika. Troskovi poput cestarine, goriva,
parkiralista i sli¢no se ne nadoknaduju, kao ni dnevnice.

Uvjeti
X.
Kandidati za koordinatora radne skupine moraju ispunjavati sljedeée uvjete:

1) zavr3en preddiplomski i diplomski sveudilidni studij, ili integrirani sveutili$ni preddiplomski i diplomski studij,
ili specijalisticki i diplomski struéni studij, strukovni ucitelj prema €lanku 37. Zakona o strukovnom obrazovanju
(NN, 30/08., 29/10., 22/13., 25/18.)

2) najmanje deset godina relevantnog iskustva u podru&ju strukovnog obrazovanja ste¢enog radom u
ustanovama za strukovno obrazovanje i/ili radom u nastavi, ¥/ili u istraZivanjima u odgoju i obrazovanju, i/ili
sudjelovanjem u razvojnim projektima i aktivnostima usmjerenima na unaprjedivanje odgojno-obrazovnoga
sustava, i/ili iskustvo na nacionalnim i/ili medunarodnim projektima (moZe ukljuivati, ali nije ograni¢eno na: rad



u radnim skupinama; izrada kompleksnih strucnih pisanih materijala - priruénici, smjernice, studije, analize itd.;
vodenje prikupljanja podataka; vodenje postupaka kvalitativne analize; koordinacija i rad na projektima;
izlaganje na konferencijoma i radionicama te priprema popratnih materijala; izrada izvieStaja i sl.)

3) poznavanje engleskoga jezika {minimalno A2 prema Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike)

4) iskustvo u pripremanju i provedbi drzavnog natjecanja prema novom modelu natjecanja uéenika strukovnih
skola smatrat ¢e se prednoséu.

Xl.
Kandidati za ¢lana radne skupine iz reda nastavnika strukovnih predmeta moraju ispunjavati sljedeée uvjete:

1) zavr3en preddiplomski i diplomski sveuili$ni studij, ili integrirani sveucili$ni preddiplomski i diplomski studij,
ili specijalisticki i diplomski strucni studij, strukovni ucitelj prema ¢lanku 37. Zakona o strukovnom obrazovanju
(NN, 30/08., 29/10., 22/13,, 25/18.)

2) vide od pet godina relevantnog iskustva u podrudju strukovnog obrazovanja stefenog radom u ustanovama za
strukovno obrazovanje ifili radom u nastavi, i/ili u istraZivanjima u odgoju i obrazovanju, i/ili sudjelovanjem u
razvojnim projektima i aktivnostima usmjerenima na unaprjedivanje odgojno-obrazovnoga sustava, i/ili iskustvo
na nacionalnim ifili medunarodnim projektima (moze ukljucivati, ali nije ograni¢eno na: rad u radnim skupinama;
izrada kompleksnih struCnih pisanih materijala - prirucnici, smjernice, studije, analize itd.; vodenje prikuplianja
podataka; vodenje postupaka kvalitativne analize; koordinacija i rad na projektima; izlaganje na konferencijama
i radionicama te priprema popratnih materijala; izrada izvjestajo i sl.)

3) iskustvo u pripremanju i provedbi drzavnog natjecanja prema novom modelu natjecanja ucenika strukovnih
Skola smatrat ¢e se prednoiéu

4) iskustvo u pripremanju uéenika i sudjelovanje na drzavnim natjecanjima smatrat e se prednoscu.

Xil.

Kandidati za ¢lana radnih skupina iz reda nastavnog osoblja visokih uilidta moraju ispunjavati sljedece uvjete:

1) uvjete utvrdene Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i Pravilnikom o uvjetima i postupku
izbora u zvanja visokog ucilista odgovarajuce struke, $to potvrduju rje$enjem o izboru u odgovarajuce
znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, nastavno, suradnicko ili struéno zvanje i ugovorom o radu s
obrazovnom ustanovom

2) iskustvo u pripremanju i provedbi drzavnog natjecanja prema novom modelu uéenika strukovnih $kola smatrat
¢e se prednoséu

3) dodatno se vrjednuje iskustvo u razvoju i/ili vrjednovanju studijskih programa, $to se dokazuje odgovarajuéom
potvrdom o sudjelovanju u povjerenstvima ili radnim skupinama za razvoj ili vrjednovanje studijskih programa.

Xiit.

Kandidati za ¢lana radnih skupina iz reda predstavnika gospodarskih subjekata moraju ispunjavati sljedeée uvjete:

1) najmanje tri godine relevantnog radnog iskustva u gospodarskim subjektima koji koriste kompetencije i
tehnologije koje su pokrivene disciplinom



2) iskustvo u pripremanju i provedbi drZavnog natjecanja prema novom modelu uéenika strukovnih $kola smatrat
e se prednoscu.

Xiv.

Ako se kandidat prijavljuje za viSe poloZaja unutar iste radne skupine, dovoljno je u istom prijavhom obrascu
oznatiti poloZaje i unutar iste prijave poslati svu obveznu dokumentaciju.

XV,
Kandidati prilazu obveznu dokumentaciju:

e prijavni obrazac (Prilog I.)

» livotopis {peZeljno u Europass formatu, u pravilu, najviSe do 2 stranice) u kojemu ée biti vidljive iskustvo
navedeno u tockama X. - XIll. ovoga Poziva

* elektronicki zapis ili potvrdu o podatcima evidentiranima u matiénoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, ili potvrdu poslodavca o vrsti poslova i trajanju zaposlenja

e kratko motivacijsko pismo (do jedne stranice teksta A4 formata, u okviru Prijavnog obrasca, Prilog I.)
kojim ce obrazloZiti razloge za prijavu i videnje osobnog doprinosa radu radne skupine te izradi
dokumenata

e zanastavnike strukovnih predmeta i visokih ucilista suglasnost ravnatelja ili éelne osobe ustanove u kojoj
rade za sudjelovanje u radu radne skupine

e kandidati za koordinatora — dokaz o poznavanju engleskoga jezika (najmanje razina A2).

XVL
Prijave svih kandidata bit ¢e vrjednovane na temelju dostavljene dokumentacije na sljedeéi naéin:

Koordinatori radne skupine

KRITERU Razrada kriterija | BODOWI
(max)
do 5 bodova = obrazloZenje razloga prijave
Motivacijsko pismo do 5 bodova = videnje osobnog doprinosa radu radne skupine | 15 bodova
do 5 bodova = videnje osobnog doprinosa u izradi dokumenta
Godine relevantnog iskustva u .
podrueéju struligovnogt ) 20 bodova = deset godina 30 bodova
. 30 bodova = vise od deset godina
obrazovanja
Poznavanje engleskoga jezika
(minimalno A2 prema 1o bodova = A2 15 bodova
Zajedni¢kom europskom 15 bodova= vise od A2
referentnom okviru za jezike)
Iskustvo u pripremanju i
provedbi drZavnog natjecanja | 5 bodova = 1 natjecanje
prema novom modelu 15 bodova = 2 natjecanja 25 bodova
natjecanja ucenika strukovnih | 25 bodova = 3 i viSe natjecanja
Skola

UKUPNO (max): | 85 bodova




Clanovi radne skupine iz reda nastavnika strukovnih predmeta

KRITERH Razrada kriterija BODOWVI
(max)
do 5 bodova = obrazlozenje razloga prijave
do 5 bodova = videnje osobnog doprinosa radu radne
Motivacijsko pismo skupine 15 bodova
do 5 bodova = videnje osobnog doprinosa u izradi
dokumenta
Godine releyantnog Iskustva u 25 bodova = pet do deset godina
podrugju strukovnog Y . 35 bodova
. 35 bodova = viSe od deset godina
B obrazovanja
Iskustvo u pripremanju i
provedbi driavnog natjecanja | 5 bodova = 1 natjecanje
prema novom modeiu 15 bodova = 2 natjecanja 25 bodova
natjecanja u€enika strukovnih | 25 bodova = 3 i vide natjecanja
Skola
ISk.UStV.O . pr||:>.remanjl:| uce.nlka 5 bodova = priprema uéenika i sudjelovanje na drzavnim
i sudjelovanje na drzavnim . N 5 bodova
. . natjecanjima
natjecanjima
UKUPNO (max): | 80 bodova
Clanovi radne skupine iz reda nastavnog osoblja visokih uéilista:
I KRITERW Razrada kriterija BODOVi
[ (max)
do 5 bodova = obrazloZenje razloga prijave
do 5 bodova = videnje osobnog doprinosa radu radne
Motivacijsko pismo skupine 15 bodova
do 5 bodova = videnje osobnog doprinosa u izradi
dokumenta
Iskustvo u pripremanju i
provedbi drzavnog natjecanja | 5 bodova = 1 natjecanje
prema novom modelu 15 bodova = 2 natjecanja 25 bodova
natjecanja ucenika strukovnih | 25 bodova = 3 i vi$e natjecanja
Skola
Iskustvo u razvoju i/ili 5 bodova = 1 studijski program
vrjednovanju studijskih 20 bodova = 2 studijska programa 30 bodova
programa | 30 bodova = 3 i vi3e studijskih programa
UKUPNO (max): | 70 bodova
Clanovi radne skupine iz reda predstavnika gospodarskih subjekata:
KRITERI Razrada kriterija BODOVI
{max)
Motivacijsko pismo do 5 bodova = obrazloZenje razloga prijave 15 bodova
do 5 bodova = videnje osobnog doprinosa radu radne
skupine
do 5 bodova = videnje osobnog doprinosa u izradi
dokumenta
Relevantno radno iskustva 20 bodova= 3 godine radnog iskustva 30 bodova

30 bodova = 4 i viSe godina radnog iskustva




Iskustvo u pripremanju i 5 bodova = 1 natjecanje
provedbi natjecanja ucenika 15 bodova = 2 natjecanja 25 bodova
strukovnih Skola 25 bodova = 3 i vide natjecanja

UKUPNO (max): | 70 bodova

Povjerenstvo za odabir koordinatora i ¢lanova radne skupine ée, nakon $to izvrsi bodovanje prijava kandidata,
iste rangirati prema broju bodova, i to od prijave koja je ostvarila najveéi broj bodova pa nadalje. Ako su dvije ili
viSe prijava jednako rangirane, Povjerenstvo ¢e obaviti razgovor s kandidatima i donijeti prijedlog za odabir
koordinatora i ¢lanova radne skupine.

Prema potrebi, Agencija moZe organizirati razgovore s kandidatima.

Na prijedlog Povjerenstva za odabir koordinatora i élanova radne skupine, a temeljem objektivnog i strutnog
vrjednovanja razine ispunjavanja uvjeta iz Poziva svakog kandidata, ravnatelj Agencije za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih donijet ¢e Odluku o odabiru koordinatora i élanova radne skupine, u roku od pet (5) radnih
dana od zavrsetka roka za dostavu prijava.

Svi prijavijeni kandidati bit ¢e obavije$teni na isti nadin i u istome roku.

XVII.

Dostavom trazene dokumentacije navedene u tocki XV. ovoga Javnoga poziva kandidati su suglasni da Agencija
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih prikuplja i obraduje njihove osobne podatke navedene u prijavi
i priloZenoj dokumentaciji (ime i prezime, OIB, adresu e-peite, kuénu ili poslovnu adresu, telefonski brojiostalo).

Kandidati u svakom trenutku tijekom provedbe projekta mogu zatraziti pristup svojim osobnim podacima te
ispravak, brisanje ili ograni¢avanje obrade njihovih osobnih podataka, a imaju pravo i na podnosenje prigovora
na obradu njihovih osobnih podataka.

Kandidati u svakom trenutku mogu povudi pristanak te traiti prestanak daljnje obrade svojih osobnih podataka,
8to ne utjece na zakonitost obrade prije zahtjeva za prestanak obrade

XVill.
Rok za dostavu prijave: srijeda, 28.rujna 2022.

Prijave se, uz obvezno navodenje naziva discipline, podnose isklju€ivo elektronickom poitom na adresu:
worldskillscroatia@aso0.hr. Nepotpune prijave i prijave izvan roka nece se razmatrati.
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RGNS .
“Raynatelj

Mile Ziveie



